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Podregcznik EFESC

1 Tlo i cele

1.1 Rozwdj sektorowy

Mobilnos¢ pracownikow sektora lesnego i terenow zielonych w Unii Europejskiej
stopniowo rosmie. Niektore kraje posiadajq niezawodne systemy certyfikacji
sprawdzajgce wiedze i umiejetnosci tych osob, ale nie wszystkie posiadajq takie
certyfikaty.

Co wigcej, trudno jest oceni¢ zalety zagranicznych certyfikatow. Opracowanie norm
europejskich pozwolitoby krajowym certyfikatom na dodanie europejskiego uznania do
swojej marki, zwiekszajgc tym samym ich wartos¢ dla pracownikow chcgcych pracowac
w innych panstwach cztonkowskich UE. Norma europejska daje innym krajom, ktore
obecnie nie posiadajq takiego certyfikatu, mozliwos¢ uczestnictwa w miedzynarodowo
uznanym systemie. Zwigkszytoby to przejrzystos¢ i mobilnos¢ w europejskim obszarze
handlowym, a tym samym wzmocniloby sektor lesnictwa, drzewnictwa i gospodarki
terenami zielonymi w zakresie uzytkowania pilarek tancuchowych. W niektorych krajach
certyfikacja jest rowniez pozgdana przez okazjonalnych uzytkownikow pilarek
tancuchowych, co poprawi bezpieczenstwo i higieng¢ pracy wsrod nieprofesjonalnych

grup docelowych.

Od czerwca 2009 roku w Europie dziata nowa organizacja o nazwie ,Europejska Rada

ds. Umiejetnosci Lesnych i Srodowiskowych”. EFESC powstata w wyniku projektu

Leonard: ,,Ocena i wdrazanie certyfikacji operatoréw pit fancuchowych”.

EFESC to organizacja, w ktorej delegaci reprezentuja réznych interesariuszy z catej
Europy. Reprezentowane sg organizacje osrodkéw szkoleniowych, organizacji
branzowych UE, przemystu lesnego, zwigzkow zawodowych, producentow narzedzi,

maszyn i urzadzen do prac lesnych lub ochrony §rodowiska oraz systemow certyfikacji.
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1.1 Cele

Celem EFESC jest:

- Opracowanie minimalnych standardéw kwalifikacyjnych w zawodach takich jak
lesnictwo, architektura krajobrazu, prace arborystyczne i ogrodnictwo oraz przyczynienie
si¢ do harmonizacji i doskonalenia kwalifikacji w wyzej wymienionych zawodach w
Europie

- Poprawa bezpieczenstwa dzieki ustalaniu standardow

- Poprawa mobilnosci dzigki mozliwosci wymiany certyfikatow

1.2 Ramy organizacyjne

Delegaci EFESC sa cztonkami Zgromadzenia Ogdlnego 1 wybrali przewodniczacych
trzech komitetow/organdéw, znanych jako:

Zarzad

Komisja ds. Standardow

Komisja ds. Akredytacji

EFESC posiada sekretariat, ktérego gospodarzem jest cztonek zwyczajny EFESC.

1.3 Agencja Narodowa

Aby zapewni¢ jakos¢ wydawania certyfikatu lub logo EFESC w kazdym kraju
cztonkowskim, EFESC bedzie akredytowac i mianowac¢ Agencje Narodowe w kazdym
kraju cztonkowskim. Agencja Narodowa bedzie zatwierdza¢ i audytowac centra oceny
i/lub asesorow.

1.4 Centra oceny i asesorzy

Centra oceny i asesorzy zatwierdzeni przez EFESC mogg wydawac certyfikat EFESC
i/lub umieszcza¢ logo ECC na swoich certyfikatach, jesli spetniajg kryteria ustalone
przez EFESC



2 Struktura organizacyjna (SO)

Struktura organizacyjna sktada si¢ z r6znych organéw. SO opisuje funkcje 1

wyjasnia, jakie sg ich zadania oraz jakie obowigzki i odpowiedzialno$¢ na

nich spoczywaja.

Organisational Chart
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2.1 Zgromadzenie Ogolne (General Assembly-GA)

2.1.1  Definicja

Zgromadzenie Ogolne jest najwyzszym organem decyzyjnym. W jego sktad
wchodza wszyscy cztonkowie zwyczajni. Wszyscy cztonkowie majg rowne

prawa glosu.

2.1.2  Sktadka cztonkowska i prawa glosu

Cztonkowie zwyczajni muszg uisci¢ roczng sktadke cztonkowska w wysokosci
250 euro.
Agencja krajowa zaptaci 2250 euro rocznie za ustugi EFESC.

2.1.3  Czlonkowie Zgromadzenia Ogolnego (GA)

a.  Agencje Narodowe
b.  Organizacje ds. bezpieczenstwa i higieny pracy na szczeblu
europejskim 1 krajowym
c.  Europejscy przedstawiciele:
- Organizacji branzowych
- Reprezentacja pracownikow
- Dostawcy szkolen
- Producenci maszyn, narzgdzi i sprzetu do prac lesnych i/lub srodowiskowych
- Programy certyfikacji

2.1.4  Zadania Zgromadzenia Ogolnego (GA)

Do zadan Zgromadzenia Ogo6lnego nalezy:

- Uchwalanie i zmiana statutu prawnego EFESC

- Wybor przewodniczacych Zgromadzenia Ogolnego

- Wybor cztonkow Zarzadu

- Wybor cztonkéw komisji ds. standardow

- Wybdr cztonkow komisji akredytacyjnej

- Zatwierdzenie budzetu i sprawozdania finansowego

- Uchwalanie warunkéw zwrotu kosztow cztonkom Zarzadu, komisji ds.
standardow 1 akredytacji

- Uchwalanie struktur organizacyjnych i proceséw

- Uchwalanie standardéw EFESC

- Uchwalanie procedur akredytacyjnych i certyfikacyjnych

- Zmiana podrecznika certyfikatu

- Opracowanie warunkow 1 procedury dla nowych cztonkéw dotaczajacych do
sieci ECC
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2.2 Zarzqd (Executive Board-EB)

22.1 Sktad

Zarzad sktada si¢ z co najmniej trzech osob: przewodniczacego i dwoch wybranych
cztonkow.

Sekretariat dziata pod nadzorem Zarzadu, otrzymuje od niego swoje zadania i jest
przed nim odpowiedzialny. Kazda Agencja Narodowa otrzymuje swoje zadania za
posrednictwem sekretariatu; w przypadku probleméw Agencja Narodowa moze
odwotac¢ si¢ do Zarzadu.

2.2.2  Odpowiedzialnos¢ Zarzqdu (EB)

- Przygotowywanie polityki i rekomendacji dla Zgromadzenia Ogdlnego (GA)

- Wdrazanie polityki i podejmowanie decyzji Zgromadzenia Ogdlnego (GA)

- Wadrazanie i ustalanie budzetu

- Przygotowywanie i prezentowanie mi¢dzynarodowych dziatan PR

- Opracowywanie regulaminu postgpowania Zgromadzenia Ogolnego (GA)

- Przygotowywanie struktur organizacyjnych i procesow

- Przygotowywanie umowy okreslajacej rolg, zadania, budzet itp. dla sekretariatu

- Wydawanie akredytacji dla Agencji Narodowe;j

- Przygotowywanie zasad dotyczacych zwrotu wydatkow cztonkoéw zarzadu, komisji
ds. standardow i akredytacji

- Wigcej informacji znajduje si¢ w statucie stowarzyszenia

- Komitety Normalizacyjne (SCs)

2.3.1 Definicja i sktad Komietow Normalizacyjnych (Standard Committees-SC)

SC to organy, ktore opracowuja i utrzymuja Standardy EFESC zgodnie z

wewnetrznymi zasadami.

SC sktada si¢ z co najmniej trzech osob, ktdre moga zapraszac innych ekspertow,
inzynierow, doradcow 1 konsultantow.

Spotykajg sie co najmniej raz w roku, w tym samym czasie co Zgromadzenie Generalne.
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2.3.2 Wybory:

Cztonkowie SC sg wybierani przez Zgromadzenie Ogolne sposrod cztonkdw zwyczajnych
1 nadzwyczajnych na kadencj¢ trzech lat

Cztonkowie SC wybieraja przewodniczacego, ktory bedzie osoba kontaktowa dla EB i
innych organow EFESC. Przewodniczacy ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach EB w

roli doradczej, ale bez prawa glosu

2.3.3 Obowiqzki SC

Przygotowanie standardéw (pozioméw) dla odpowiednich certyfikatow
Opracowywanie standardow (pozioméw) po wstepnych probach

Organizacja aktualizacji standardow (poziomow) jako proces ciggtego doskonalenia
Okreslenie kryteriow i procesOw egzamindw

Okreslenie kryteriow dla asesorow

2.4 Komisja ds. Akredytacji (AcnC)

2.4.1 Definicja

Komisja ds. Akredytacji (AcnC) okresla i utrzymuje procedury akredytacji, certyfikacji oraz
audytu w ramach EFESC. AcnC pehni funkcj¢ doradcza wobec Zarzadu (EB) w istotnych
sprawach; cztonkowie AcnC sa niezalezni od Zarzadu. AcnC moze zaprasza¢ innych
cztonkéw Zgromadzenia Ogdlnego (GA) lub ekspertoéw zewngtrznych w celu uzyskania porad
1 konsultacji. AcnC zbiera si¢ co najmniej raz w roku, w terminie zbieznym z posiedzeniem

Zgromadzenia Ogdlnego

environmental skills council
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2.5 Komisja ds. Akredytacji (AcnC)

2.5.1 Definicja
Komisja ds. Akredytacji (AcnC) okresla i utrzymuje procedury akredytacji, certyfikacji oraz

audytu w ramach EFESC. AcnC petni funkcje doradcza wobec Zarzadu (EB) w istotnych
sprawach; cztonkowie AcnC s3 niezalezni od Zarzadu. AcnC moze zaprasza¢ innych
cztonkow Zgromadzenia Ogolnego (GA) lub ekspertoéw zewngtrznych w celu uzyskania porad
1 konsultacji. AcnC zbiera si¢ co najmniej raz w roku, w terminie zbieznym z posiedzeniem

Zgromadzenia Ogdlnego

2.6 Komisja ds. Akredytacji (AcnC)

2.6.1 Definicja
Komisja ds. Akredytacji (AcnC) okresla i utrzymuje procedury akredytacji, certyfikacji oraz

audytu w ramach EFESC. AcnC pelni funkcje doradcza wobec Zarzadu (EB) w istotnych
sprawach; cztonkowie AcnC s3 niezalezni od Zarzadu. AcnC moze zaprasza¢ innych
cztonkoéw Zgromadzenia Ogolnego (GA) lub ekspertoéw zewngtrznych w celu uzyskania porad
1 konsultacji. AcnC zbiera si¢ co najmniej raz w roku, w terminie zbieznym z posiedzeniem

Zgromadzenia Ogolnego.

2.6.2  Sktad wyborczy

Cztonkowie AcnC sg wybierani przez Zgromadzenie Ogdlne sposrod cztonkow
zwyczajnych 1 nadzwyczajnych na trzyletnig kadencje.

Cztonkowie AcnC wybieraja przewodniczacego, ktory peni funkcj¢ osoby
kontaktowej w relacjach z Zarzadem oraz innymi organami EFESC.
Przewodniczacy ma prawo uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu w charakterze

doradczym, lecz bez prawa glosu.
2.6.3 Obowigzki Komisji AcnC

Okreslenie zasad ustanawiania 1 utrzymywania systemu zapewniania jakosci 1
zarzadzania EFESC

Opracowanie, udokumentowanie i utrzymywanie kryteriow dla jednostek
krajowych (NA)

Przygotowanie i wdrozenie procesu akredytacji jednostek krajowych (NA) oraz
przeprowadzenie akredytacji

Okreslenie procedur certyfikacji i audytu
10



EFESC

European forestry and
environmental skills council

2.5 Sekretariat (S)

2.5.1 Definicja

Sekretariat petni funkcje organu obstugujacego EFESC. Otrzymuje on zadania od Zarzadu
(EB) i przed nim odpowiada. Do jego zadan nalezy realizacja dziatan organizacyjnych,
administracyjnych oraz zwigzanych z public relations. Organizacja posiada jeden
Sekretariat.

Warunki wspotpracy oraz zakres obowigzkow okreslono w umowie zawartej miedzy
EFESC a Sekretariatem.

2.5.2  Obowigzki sekretariatu (S)

- Praca administracyjna

- Organizacja spotkan itp.

- Realizacja dziatan PR

- Tworzenie i utrzymanie strony internetowej

- Wydawanie akredytacji dla przedstawicieli krajowych

- Tworzenie i prowadzenie bazy danych certyfikatow

- Koordynacja losowych audytéw partnerskich (peer audits)

- Pozyskiwanie sponsorow

- Przygotowanie dokumentacji w celu uzyskania osobowosci prawnej oraz ochrony

nazwy i logo

2.6 Agencja Narodowa (NA)

2.6.1 Definicja

Organizacja akredytowana przez Zarzad (Executive Board), uprawniona do wydawania
certyfikatow za posrednictwem osrodkow oceny (lub asesoréw) przeprowadzajacych oceng
zgodnie z regulacjami EFESC, po uprzedniej weryfikacji przez audytora. Agencje krajowe
petnig funkcje infrastruktury wspierajacej wspotprace miedzy organem akredytujacym

(AcnC) a o$rodkami oceny (lub asesorami).
11
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2.6.2  Sktad, warunki wstepne
Organizacjami krajowymi akredytowanymi przez AcnC jako NA moga by¢ osrodki

szkoleniowe w dziedzinie lesnictwa, indywidualne przedsiebiorstwa zawodowe lub instytucje
rzadowe. W kazdym kraju moze funkcjonowac tylko jedna taka organizacja (NA). Jesli w

danym kraju nie ma NA, funkcje t¢ moze petni¢ NA z kraju sgsiedniego.

2.6.3  Kryteria uzyskania statusu NA:

Kryteria oraz adekwatne dowody zostaty przedstawione w ponizszej tabeli.:

Kryterium: Dowdd, ze kryterium jest spelnione:
Organizacja:
Powinna by¢ dobrze wiaczona w krajowe | Cztonkostwo w organizacji lesnej lub
ramy wsparcia lesnictwa. Musi proekologicznej badz przynaleznosé¢
reprezentowac roznorodne organizacje do administracji lesnej; posiadanie
reprezentujace okreslone interesy. aktywnej i aktualnej strony
internetowej.
Musi posiada¢ osobowos¢ prawng. Dokument okreslajacy forme
prawna spotki (np. spotka z
ograniczong

odpowiedzialnoscig) lub inny
dokument potwierdzajacy status

prawny.

Koniecznie musi dysponowac¢ zasobami Ilo$¢ personelu.

ludzkimi lub dostep do nich, aby moc

petni¢ funkcje facylitatora lub organizatora.

Koniecznie musi mie¢ dostep do Kwalifikacje personelu

wykwalifikowanego personelu. - rejestr kwalifikacji
personelu

- oficjalne certyfikaty lub
uznane doswiadczenie

- opis funkcji i wymagan
kwalifikacyjnych

Musi posiada¢ system zapewnienia jakosci. | Certyfikat zewnetrznego zapewnienia

jakosci lub udokumentowany

wewnetrzny system zapewnienia

jakosci.
Musi wyrazi¢ zgodg¢ na przestrzeganie Standardowe pismo potwierdzajace
standardow 1 kodeksow postepowania zobowigzanie do przestrzegania
EFESC. standardow 1 podrgcznika EFESC
Musi mie¢ doswiadczenie w zakresie Ogdlna koncepcja lub podobne:
certyfikacji umiejetnosci zwigzanych z - polityka
EFESC lub doswiadczenie w systemach - opis dziatan
akredytacji / certyfikacji umiejgtnosci - sprawozdanie roczne /
zwigzanych z EFESC. podsumowanie

12
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- Wymagane dokumenty lub odpowiednie ich cz¢éci nalezy przettumaczyc¢ i

przedtozy¢ w jezyku angielskim.

2.6.4  Procedura akredytacyjna zostaniem Agencja Narodowg NA:

AcnC dokona akredytacji organizacji, a po jej pomyslnym zakonczeniu EB wyda dokument
akredytacyjny Agencji Narodowe;j.

Uwaga: Ze wzgledow organizacyjnych w kazdym kraju przewidziano tylko jedna Agencje
Narodowa (NA), pelnigcg funkcje krajowego punktu kontaktowego. Agencja Narodowa
moze samodzielnie zdecydowac o ksztalcie swojej struktury organizacyjnej w kraju, na
przyktad poprzez utworzenie biur regionalnych.

2.6.5 Obowiqgzki Agencji Narodowej NA

- Wyznaczanie audytorow i zarzadzanie nimi w celu przeprowadzania audytow
osrodkow oceny (Centrum Ocenys) i/lub asesordéw.

- Prowadzenie bazy danych certyfikowanych kandydatow, powigzanej z europejska
baza danych.

- Prowadzenie bazy danych osrodkdéw oceny i asesorow.

- Wdrazanie procesu zapewniania jakosci dla osrodkow oceny i asesorow,
obejmujacego rowniez kwestie kompetencji asesorow.

- Zarzadzanie wtasng gospodarka finansowg.

- Promowanie standardow unijnych (wszelkie dzialania z zakresu PR).

- Budowanie akceptacji w sektorze lesnym i srodowiskowym.

- Koordynacja dziatan uczestnikéw na szczeblu krajowym.

- Zglaszanie do AcnC wszelkich istotnych zmian dotyczacych wyzej wymienionych
kryteridow; AcnC podejmuje decyzj¢ o koniecznos$ci przeprowadzenia nowej
procedury akredytacyjne;j.

- Ustalanie procedur wydawania certyfikatow kandydatom.

- Zapewnienie systemu wsparcia dla osrodkodw oceny i asesorow, w szczegdlnosci
w zakresie pomocy dla nowo wyznaczonych podmiotéw i 0sob.

13
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2.7 Centra Oceny:

2.7.1 Definicja

Centra Oceny beda podmiotami szkoleniowymi, organizacjami lub instytucjami
zarejestrowanymi w EFESC w celu oferowania i/lub przeprowadzania ocen.

2.7.2  Wymagania wstepne / kryteria uzyskania certyfikatu Centrum Oceny:

- posiada wlasng procedure zapewnienia jakosci dla asesoréw
prowadzacych sesje Centrum Oceny

- posiada wlasng procedure zapewnienia jakosci proceséw oceny (np.
system oceny przez klienta)

- musi dysponowac niezbednymi zasobami (np. dostepem do drzew)

- posiada system administracyjny

- posiada opublikowane zasady 1 procedury (np. dotyczace bezpieczenstwa i
higieny pracy)

- zatrudnia asesordw posiadajacych kwalifikacje zgodne ze standardami
ECC (lub réwnowaznymi)

- dostawca ustug musi korzysta¢ wytacznie z certyfikowanych asesorow,
ktorzy sa na biezaco z aktualnymi przepisami dotyczacymi certyfikacji

- musi dziata¢ zgodnie z okre§lonym schematem lub protokotem oceny

2.7.3 Zadania

- Centrum Oceny organizuje ocen¢ kandydatow zgodnie z
ustalonymi standardami minimalnymi.

- Zapewniono rozdzielnos$¢ szkolen od procesu oceny.

2.7.4 Procedura:

- Centra Oceny s3 audytowane przez Agencj¢ Narodowa. W przypadku braku
Agencji Narodowe] w danym kraju, audyt moze przeprowadzi¢ inna Agencja
Narodowa.

- Po pomyS$lnym audycie Centrum Oceny moze wyda¢ odpowiednie certyfikaty
EFESC pomyslnie zaliczonym uczestnikom, zgodnie ze specyfikacja Agencji

Narodowe;.

14
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- Zarejestrowane Centrum Oceny zostanie uwzglednione w krajowej bazie
danych Narodowej Agencji (NA) oraz na stronie internetowej organizacji
europejskiej.

- Centrum Oceny bedzie poddawane audytowi zewngtrznemu co najmniej raz
na trzy wyniki.

- Centrum Oceny moze utraci¢ rejestracje, jesli wyniki audytow zewnetrznych
wykaza niezgodnos¢ z kryteriami EFESC.

- Centrum Oceny moze by¢ tworzone przez pojedynczego asesora, ktory bedzie

podlegal wszystkim powyzszym wymogom

2.8 Asesorowie:

2.8.1 Definicja:

Asesor to osoby akredytowane do przeprowadzania oceny kandydatow.

2.8.2 Zatwierdzenie asesora: Kryteria uzyskania statusu asesora

Wymagania, ktérych spetnienie jest warunkiem zarejestrowania asesora w Agencji
Narodowej oraz EFESC, okreslono w punkcie 2.8.5.

2.8.3  Zadania

- asesorowie dokonuja oceny kandydatow zgodnie z ustalonymi standardami

minimalnymi.

- asesoroOwie moga zatwierdzi¢ wydanie certyfikatu EFESC (lub umieszczenie
logo EFESC na istniejacym certyfikacie wydanym przez Centrum Oceny)
kandydatom, ktérzy po przeprowadzeniu oceny przez wykwalifikowanego

asesora spetniaja wymogi standardu EFESC.

2.8.4 Procedura:

asesorowie sg weryfikowani przez Agencje Krajowa. W przypadku braku Agenc;ji
Krajowej w danym kraju, weryfikacj¢ moze przeprowadzi¢ inna Agencja Krajowa.
Certyfikowani asesorowie zostang uwzglednieni w krajowej bazie danych Agencji
Krajowej oraz na stronie internetowej organizacji europejskie;j.

Asesor bedzie poddawany zewngetrznej weryfikacji co najmniej raz na trzy lata.
Asesor moze utraci¢ rejestracje, jesli wyniki zewnetrznych weryfikacji bedg sprzeczne

z pierwotnymi kryteriami.
15



EFESC

European forestry and
environmental skills council

2.8.5 Kryteria i dowody potwierdzajgce kwalifikacje asesora

Kryterium Dowéd spelnienia kryteriéw

Wiedza techniczna, umiejetnosci praktyczne (Wiedza techniczna i umiejetnosci w zakresie
oraz doswiadczenie w obstudze pilarek obstugi pilarek tancuchowych. Potwierdzenie w
tancuchowych formie certyfikatow lub dyploméw z zakresu
lesnictwa lub branzy zwigzanej z utrzymaniem
terenow zieleni, np.:

- krajowe certyfikaty lub uprawnienia,

- dyplomy szkoét technicznych,

- inne uznawane w kraju dokumenty, oraz

- udokumentowane do$wiadczenie:

- za$wiadczenia 0 doswiadczeniu
zawodowym od obecnych 1 bylych
pracodawcow, potwierdzajace
umiejetnosci obstugi pilarek
tancuchowych,

- lub ocena techniczna przeprowadzona
przez asesora.

Umiejetnosci w zakresie oceny 1 komunikacji | Dyplom lub certyfikat uznawany na szczeblu
krajowym

Potwierdzone do$wiadczenie w roli asesora
Powinno ono dotyczy¢ umiejetnosci w zakresie:

- zdolno$¢ oceny sytuacji
- jasna komunikacja ustna i pisemna
- wspolpraca — umiejetnosci spoteczne

Znajomo$¢ standardow EFESC, kryteriow Krajowy certyfikat lub uprawnienie do

oceny. przeprowadzania oceny
lub
Certyfikat uczestnictwa wydany przez agencj¢
krajowa

Niezalezno$¢ oceny i szkolenia. Asesorzy deklarujg niezalezno$¢ poprzez

rozdzielenie szkolenia od procesu oceny.

Pierwsza pomoc. Dyplom Iub certyfikat uznawany na szczeblu
krajowym

Dodatkowe kryteria 1 zalecenia znajdujg si¢ w Zalaczniku
3 Struktura operacyjna
Struktura operacyjna opisuje sposob realizacji zadan w organizacji, podziat

odpowiedzialnosci oraz to, jakie dokumenty sg potrzebne i komu sg one niezbgdne.
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3.2 Proces rejestracji Centrum Oceny

Process registration of
assessment centres ECC

Application for
certfication

;

Check of papers

Papers ok?

YES

|

Selection of
auditors frorm MA

l

Decision on
auditars, place and
date of audt

|

Audt based on
documents

Audit on ste

hd

Implementation of
aucht

i

Audit criteria
fullfilled

IssUing of certficate

18

EFESC

European forestry and
environmental skills council

- c 0
o 2 E
wm H aQ
H £ E
y & 2
& E 8
Jrp—— FESSO0TCES
ment Infrastructure
Center Quality assurance
Mational
agency
ASEESS
ment
cernter
Mational Auditars
agency
National Aris:eer?ts
agen
genty Cernter
ASSESS )
Auditars ment Audit
cernter Repart
M ational Auditurs Certificate
agency |Secretariat




EFESC

European forestry and
environmental skills council

3.3 Proces zatwierdzania asesora
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4 Europejskie normy dotyczace pilarek lancuchowych (ECS)

Europejskie standardy dotyczace obstugi pilarek tancuchowych zostaly zamieszczone w
oddzielnych dokumentach; ich najnowsza wersja jest zawsze dostgpna na stronie
www.efesc.org. Standardy te stanowig wigzaca cze$¢ podrecznika.

e ECS 1 —Konserwacja pilarki i przerzynka

e ECS 1 (Naprgzenie) — Przecinanie drewna poddanego naprezeniu (symulator
napre¢zenia)

e ECS 2 — Podstawy $cinki

e ECS 3 — Zaawansowana technika $cinki
e ECS 4 — Drzewa powalone przez wiatr
e ECS — Praca na wysokosci

e ECS - Test wstepny do ECC3

Certyfikaty ECC s3 wydawane bezterminowo, co oznacza, ze nie tracg waznosSci.
Organizacja EFESC  zdecydowanie zaleca jednak odbywanie szkolen
przypominajacych (od$wiezajacych) co 3-5 lat w celu aktualizacji wiedzy i
umiejetnosci.

Za zorganizowanie szkolenia przypominajacego (lub podnoszacego kwalifikacje)
odpowiada posiadacz certyfikatu, a nie EFESC.

Szkolenia takie moga by¢ realizowane w réznych formach, na przyktad jako: formalne
szkolenia aktualizujgce, warsztaty praktyczne, udokumentowane szkolenia
wewngtrzne w firmie, szkolenia podnoszace kwalifikacje do wyzszego poziomu ECC
lub inne rozwigzania uzgodnione z agencjg krajowa.

Niektore agencje krajowe moga stosowa¢ formalne systemy szkolen
przypominajacych (wynikajace np. z wytycznych rzadowych); zazwyczaj spetniaja
one wymogi okreslone w powyzszych zaleceniach.

5 Zalaczniki

Zalaczniki do podrecznika nie s3 dokumentami wigzacymi dla NA. Stanowig one
wytyczne w przypadkach, gdy nie istniejg przepisy krajowe w danej dziedzinie.
Agencja narodowa moze je jednak uzna¢ za wigzace. Wszystkie zalaczniki mozna
znalez¢ na stronie www.efesc.org

5.1 Wytyczne EFESC dla asesorow

e Zalacznik 1: Kodeks postgpowania dla asesorow EFESC
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e Zalacznik 2: Wytyczne dotyczace zatwierdzania asesorow EFESC
5.2 Wytyczne EFESC dla weryfikatorow

e Zalacznik 3: System weryfikacji EFESC
e Zalacznik 4: Formularz raportu z weryfikacji EFESC

5.3 Listy kontrolne dla osrodkow oceny i asesorow EFESC

ECCI1 — Wymagania dotyczace lokalizacji i lista wyposazenia
ECC2 — Wymagania dotyczace lokalizacji i lista wyposazenia
ECC3 — Wymagania dotyczace lokalizacji 1 lista wyposazenia
ECC4 — Wymagania dotyczace lokalizacji i lista wyposazenia

5.4 Arkusze punktacji ECC

Arkusz punktacji ECC1

Arkusz punktacji ECC1 (Napigcie)
Arkusz punktacji ECC2

Arkusz punktacji ECC3

Arkusz punktacji ECC4

Arkusz punktacji — test wstepny ECC3

5.5 Ogélne zalecenia i formularze EFESC
e Zalagcznik 5: Definicje EFESC

e Formularz rejestru ciggltego rozwoju zawodowego (CPD)
e Formularz EP i SSRA
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