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Manualul EFESC
1. Context si obiective

1.1 Evolutii sectoriale

Mobilitatea padurilor si a lucratorilor din zona verde in interiorul Uniunii Europene este
treptat in crestere. Unele tari au sisteme de certificare demne de incredere pentru a testa
cunostintele si abilitatile acestor oameni, dar in nici un caz nu au toate tarile un astfel de
certificat.

Mai mult decat atat, este dificil sa se evalueze meritele certificatelor straine. Elaborarea
standardelor europene ar permite certificatelor nationale sa adauge o recunoastere
europeana a specificului lor, crescandu-le astfel valoarea pentru lucratorii care doresc sa
lucreze 1n alte state membre din UE. Un standard european da altor tari, care nu dispun de
un astfel de certificat in acest moment, posibilitatea de a participa la un sistem recunoscut
la nivel international.

Aceasta ar spori transparenta si mobilitatea in domeniul comertului european si, astfel, sa
consolideze silvicultura, sectorul de gestionare a zonei de cultura a arborilor si a
sectorului de gestionare a zonei verzi, in ceea ce priveste utilizarea ferastraului mecanic.
De asemenea, 1n unele tari, certificarea este de dorit de catre utilizatorii ocazionali ai
ferastraielor mecanice, ceea ce va spori securitatea si sandtatea in randul grupurilor tinta
neprofesioniste.

Incepand cu iunie 2009, in Europa activeazi o noud organizatie cunoscuti sub numele:
European Forestry and Environmental Skills Council [Consiliul european pentru
activitatea forestiera §i de mediu]. EFESC a fost format ca rezultat al proiectului
Leonard: ,,Evaluarea si punerea in aplicare a certificarii operatorilor de ferastraie cu lant”.
EFESC este o organizatie in care sunt reprezentati delegati din diferite parti interesate din
intreaga Europa.

Organizatiile sunt prezentate de la centrele de formare, organizatiile de ramura ale UE,

ale industriei forestiere, sindicatele, producatorii de unelte, masini si echipamente pentru
munca forestierd sau de munca pentru mediu, sistemele de certificare.
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1.1 Obiective

Obiectivul acestui consiliu este:

- Elaborarea de standarde minime de calificare Tn meserii cum ar fi silvicultura,
amenajare a teritoriului, curatarea arborilor si / sau horticultura si sa contribuie la
armonizarea $i imbunatatirea calificarii in cele mentionate mai sus profesiile din Europa.

- Imbunatatirea sigurantei pe baza instituirii standardelor
- Imbunatitirea mobilitatii datoritd capacitatii de schimb a certificatelor

1.2 Cadru organizatoric

Delegatii EFESC sunt cu totii membri ai Adunarii Generale si au presedinti alesi in trei
comisii / organisme, cunoscute sub numele de:

» Comitetul de directie

» Comitetul de standarde

« Comisia de acreditare

Consiliul dispune de un secretariat, care este condus de un membru ordinar al EFESC.

1.3 Agentia nationala

Tn scopul de a asigura calitatea de a elibera certificatul EFESC sau logo-ul in interiorul
fiecarei tari, Consiliul va acredita si va numi Agentii Nationale in fiecare fard membra.
Agentia Nationald va aproba si va audita centrele nationale de formare si / sau
evaluatorii.

1.4 Centre de formare si evaluatori

Centrele de formare si evaluatorii pot utiliza un certificat EFESC si / sau pot utiliza logo-
ul ECC pe propriul lor certificat, dacd acestea respecta criteriile stabilite de Consiliu.
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2 Structura organizatorica

Structura organizatorica este alcatuita din diferite organisme. Sistemul de operare (OS)
descrie functiile si explica ceea ce trebuie sa faca si ce fel de sarcini si responsabilitati au
acestea.

Adunarea
Generala

1 '
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Comisia de _ . . - Comisia de

standardizare Comitetul executiv acreditare

< Acreditare___>
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Certificat pentru ferastrau mecanic la lucratori
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2.1 Adunarea Generala (GA)

2.1.1 Definitie
GA este cel mai inalt organism in ceea ce priveste luarea deciziilor. GA este format din
toti membrii obignuiti. Toti membrii obignuiti au drepturi egale de vot.

2.1.2 Taxa de membru si dreptul de vot
Reprezentantii din GA vor trebui sa achite o taxa de membru de 250 € / an.

2.1.3 Membrii GA ... din Agentiile nationale

a. Organizatiile de sanatate si siguranta la nivel european si national.

b. Reprezentantii europeni ai

- organizatiilor din ramura de industrie

- reprezentantilor angajatilor

- centrelor de formare

- producatorilor de masini, unelte si echipamente pentru silvicultura si / sau activitatii de
mediu

- schemelor de certificare

2.1.4 Sarcinile GA

Adunarea generala indeplineste urmatoarele sarcini:

- Decide si modifica articolele documentului de statut juridic al consiliului;
- Alege presedintii GA,;

- Alege membrii Comitetului executiv;

- Alege membrii comisiei standard.
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- Alege membrii comisiei de acreditare;

- Aproba bugetul si conturile;

- Decide cu privire la termenii si conditie de rambursare a cheltuielilor membrilor
Consiliului executiv, comisiei de standardizare si acreditare;

- Decide structurile si procesele organizatorice;

- Decide asupra Standardelor EFESC,;

- Decide cu privire la procedurile de acreditare si certificare;

- Modifica manualul certificatului;

- Elaboreaza conditiile prealabile si procedura prin care noii membri sunt admisi in
reteaua ECS.

2.2 Comitetul executiv (EB)

2.2.1 Compozitie

EB este format dintr-un minim de trei persoane: Presedintele si cei doi membri alesi.
Secretariatul functioneaza sub conducerea EB, primeste sarcinile sale de la EB si
raspunde fata de EB. Fiecare NA 1isi primeste sarcinile prin intermediul secretariatului; in
cazul aparitiei unor probleme, NA poate face apel la EB.

2.2.2 Responsabilitatile EB

- Pregateste politicile si recomandarile pentru GA;

- Pune in aplicare politica si deciziile GA;

- Pune in aplicare si stabileste bugetul;

- Pregateste si prezinta activitatile internationale de PR;

- Elaboreaza regulile de procedura de urmat pentru GA;

- Pregateste structurile si procesele organizatorice;

- Pregateste contractul pentru a defini rolul, sarcinile, bugetul, etc., pentru secretariat;
- Emiterea acreditari pentru NA,;

- Pregateste regulile de plata a cheltuielilor membrilor Comitetului executiv, comisiilor
de standardizare si de acreditare;

- Pentru detalii suplimentare, se va consulta memorandumul de asociere.
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2.3 Comisiile de standarizare (SCS)

2.3.1 Definirea si componenta unei SCS

SCS sunt organisme care elaboreaza si mentin standardele EFESC in conformitate cu
normele interne.

Fiecare SCS include minimum trei persoane care pot invita alti experti, ingineri,
consilieri i consultanti.

Acestia se intdlnesc cel putin o data pe an, in acelasi timp ca si GA.

2.3.2 Alegerea:

- membrii SCS-urilor sunt alesi de catre AG-uri din randurile membrilor ordinari si
extraordinari ai EFESC;

- membrii SCS-urilor sunt alesi de catre AG-uri din randurile membrilor ordinari si
extraordinari pentru un mandat de trei ani;

- membrii SCS-ului aleg un presedinte, care va fi persoana de contact fata de EB si
celelalte organisme ale EFESC. Presedintele are dreptul de a participa la reuniunile EB cu
titlu consultativ, dar fara drept de vot.

2.3.3 Responsabilitatile SCS

- S& pregateasca standardele (nivelurile) pentru certificatele respective;

- Sa ajusteze standardele (nivelurile) dupa testarile initiale;

- Sa organizeze actualizarea standardelor (nivelelor) ca un proces continuu de
imbunatatire;

- S& defineasca criterii §i procese pentru examene;

- Sa defineasca criterii pentru evaluatori.
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2.4 Comisia de acreditare (AC)

2.4.1 Definitie

AC defineste si mentine acreditarea, certificarea si procedurilor audit din cadrul EFESC.
AC joaca un rol consultativ pentru EB, privind aspectele relevante; membrii AC sunt
independenti de EB. AC poate invita al{i membri ai GA sau a altor experti pentru
consultantd. AC se intruneste cel putin o data pe an, in acelasi timp cu GA.

2.4.2 Compozitia alegerilor

- Membrii AC sunt alesi de GA dintre membrii ordinari si extraordinari pentru un mandat
de trei ani.

- Membrii AC aleg un presedinte care va fi persoana de contact fata de EB si de celelalte
organe ale EFESC. Presedintele are dreptul de a participa la reuniunile EB cu titlu
consultativ, dar fara drept de vot.

2.4.3 Raspunderile AC

- Sa stabileasca termenii de stabilire si mentinere a sistemului de asigurare a calitatii si de
gestionare al EFESC;

- Sa pregateasca, sa documenteze si sa mentina criteriile pentru NA-uri.

- Sa pregateasca, sa pune in aplicare si acrediteze NA-urile.

- Sa defineasca procedurile de certificare si de audit.
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2.5 Secretariatul (S)
2.5.1 Definitie

Secretariatul este organizatia gazda a ECC. S sarcinle de la EB si este raspunzator in fata
EB. Rolul acestuia este de a pune in aplicare activitati de organizare, administrative si de
PR. Exista doar un singur Secretariat pentru organizare.

In contractul dintre EFESC si S, termenii, conditiile si responsabilitatile sunt stabilite.

2.5.2 Responsabilitatile S

- activitatea administrativa;

- organizarea intrunirilor, etc.;

- implementarea activitatilor de PR;

- construirea si intretinerea site-ului pe internet;

- emiterea de acreditari pentru reprezentantii nationali;

- stabilirea si intretinerea bazei de date pentru certificate;
- coordonarea auditurilor aleatoare de la egal la egal,

- cautarea de sponsorizare;

- pregatirea dosarului pentru obtinerea statutului legal nume + protejarea numelui si logo-
ului;

2.6 Agentia Nationala (NA)
2.6.1 Definitie

O organizatie care este acreditata de catre Comitetul executiv si care are dreptul sa emita
certificate prin intermediul centrelor de formare sau evaluatorilor, care ofera pregatire,
instruire sau evaluare in conformitate cu regulamentele EFESC, dupa ce au fost evaluate
de catre un auditor. Agentiile nationale functioneaza ca infrastructura de facilitare intre
AC si Centrele de formare si evaluatori.
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2.6.2 Compozitie, conditii prealabile

Reprezentantii nationali pot fi centrele de formare forestiere, intreprinderile profesionale
individuale, organizatiile guvernamentale, care pot fi acreditate de AC sau NA. Numai o
singurd NA este posibild pentru fiecare tara. In cazul in care nu exista nicio NA intr-0
tard, o NA a unei tari vecine poate indeplini rolul acesteia.

2.6.3 Criterii pentru infiintarea unei NA:

Criteriile si dovezile respective sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Criterii

Dovada indeplinirii criteriilor

Organizatia ar trebui sa fie bine integrata in
cadrul de sprijin national. Acestia trebuie
sa reprezinta diferitele organizatii
interesate.

Calitatea de membru n silvicultura sau
intr-o organizatie verde; sau intr-0 parte a
administratiei silvice, website

Trebuie sa fie persoana juridica

Document de forma companie (d.ex.,
Limited), document juridic

Trebuie sa aiba sau sa aiba acces la mana
de lucru pentru a juca rolul de facilitator /
organizator

Numarul de personal

Trebuie sa aiba acces la personal calificat

Calificarea personalului

- sd inregistreze calificarile personalului;
- certificate formale sau experienta
recunoscuta;

- descrierea functiilor si cerintelor de
calificare,

Trebuie sa aiba un sistem de asigurare a
calitatii

Certificat extern de asigurare a calitatii sau
un sistem documentat intern de asigurare a
calitaii

Trebuie sa fie de acord cu standardele
EFESC

Scrisoarea standardizata de acord cu
standardele EFESC. Acest lucru nu este
posibil deoarece nu s-a cazut de acord
privitor la standarde si la procedurila de
testare.

Trebuie sa aiba experienta in instruire $i /
sau certificare Tn domeniul sistemeului de
certificare EFECS

Conceptul global sau similar:

- politica

- descrierea activitatilor

- raportul anual / rezumat in limba engleza
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- Documentele solicitate sau sectiunile relevante ale documentelor trebuie sa fie traduse si
prezentate in limba engleza.

2.6.4 Proceduri de acreditare pentru a deveni NA:
AC va acredita organizatia si, dupa acreditarea cu succes, EB va elibera documentul de
acreditare a Agentiei Nationale.

Nota: Din motive de organizare, este posibila existenta doar a unei singure NA pe tara,
adicd un singur punct national de contact. NA poate alege modul in care aranjeaza
structura organizatorica in cadrul {arii cu, de exemplu, birouri regionale.

2.6.5 Responsabilitatile NA
- Sa numeasca si sa gestioneze auditorii care va audita TU-urile / TP-urile si / sau
evaluatorii;
- Sa pastreze baza de date de candidati certificati legata de o baza de date europeana;
- S& pastreze baza de date a Centrelor de formare si evaluatorilor;
- Sa puna in aplicare un proces de asigurare a calitatii pentru centrele de formare si a
evaluatorilor, sa includa competenta evaluatorilor;
- Sa gestioneze situatia financiara proprie;
- S& promoveze standardele UE (toate activitatile de PR):

a. Sa dezvolte acceptare in inductria forestiera si industria de mediu;

b. Sa coordoneze participantii la nivel national (a se vedea memorandumul)
- In cazul in care apare orice schimbare majora intr-unul dintre criteriile de mai sus, acest
lucru trebuie sa fie raportat la AC. AC decide daca trebuie sa fie pus in aplicare o noud
procedura de acreditare.
- S decida cu privire la procedurile prin care certificatul se elibereaza candidatilor.
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2.7 Metoda de acreditare a centrului (Centre de formare acreditate):

2.7.1 Definitie
Centrele de formare sunt organizatii sau institufii care sunt inregistrate cu EFESC pentru
a oferi i/ sau de a efectua evaluari.

2.7.2 Conditii preliminare / criterii pentru infiimtarea unui centru de evaluare acreditat:
- sa aiba propria sa procedura de asigurare a calitatii pentru centrele de evaluare si
evaluatori,

- sa aiba propria sa procedura de asigurare a calitafii pentru formare (schema de evaluare
a clientilor);

- sa dispuna de resursele necesare (de exemplu, acces la arbori);

- 54 aiba un sistem de administrare;

- sa aiba politici publicate (de exemplu, sdnatate si sigurantd);

- sa aiba formatori si / sau evaluatori calificati conform standardelor nationale;

- furnizorul trebuie sa foloseasca evaluatori autorizati, care au cunostinte la zi cu privire
la cele mai recente reglementari de certificare;

- sa lucreze in conformitate cu o schema / protocol de evaluare.

2.7.3 Sarcini

- Centrele de formare pregatesc si evalueaza candidatii in conformitate cu standardele
minime stabilite;

- Formarea si evaluarea trebuie sa fie separate.

2.7.4 Procedura:

- Centrele de formare sunt auditate de citre Agentia Nationala. In cazul in care in tara
respectiva nu existd o Agentie Nationald, auditarea poate fi facuta de o alta Agentie
Nationala.

- Dupa auditarea cu succes, Centrul de formare poate emite respectivele certificate UE
participantilor castigitori. In cazul utilizarii unui certificat existent, organizatiei, se poate
aplica un logo UE suplimentar.
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- Furnizorii de formare autorizati vor fi Inregistrati intr-o baza de date nationald a NA si
pe site-ul web al organizatiei europene; cel putin o dati la trei ani, furnizorii de formare
sunt supusi unui audit extern.

- Furnizorul poate pierde licenta atunci cand rapoartele de auditare externa sunt in
contradictie cu criteriile initiale.

2.8 Metoda de acreditare a evaluatorilor (Evaluatori acreditati)

2.8.1 Definitie
Evaluatorii sunt institutii sau organizatii care pot efectua evaluari ale candidatilor.

2.8.2 Conditii prealabile / criterii pentru a deveni un evaluator:

- S& aiba propria sa procedura de asigurare a calitatii pentru evaluarea clientului;
- Trebuie sa aiba resursele necesare (de exemplu, acces la arbori);

- S3 aiba un sistem de administrare;

- S& aiba politici publicate (de exemplu, sanatate si sigurantd);

- Sa dispuna de evaluatori calificati la standardele nationale;

- S& actioneze n conformitate cu o schema / protocol de evaluare.

2.8.3 Sarcini

- Evaluatorii apreciaza candidatii in conformitate cu standardele minime stabilite;
- Evaluatorii pot elibera un certificat UE / sau logo-ul UE acelor candidati care
indeplinesc standardul ECS dupa ce a fost evaluati de cétre un evaluator calificat.

2.8.4 Procedura:

- Evaluatorii sunt auditati de catre Agentia Nationala. In cazul in care nu existi o agentie
nationald in tara respectiva, o altd AN poate efectua auditul.
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- Evaluatorii acreditati vor fi inregistrati intr-o baza de date nationala a NA si pe site-ul
web al organizatiei europene; cel putin o data la trei ani, evaluatorii vor fi supusi unui
audit extern.

- Evaluatorului poate pierde licenta atunci cand raportul de auditare externa este in
contradictie cu criteriile initiale.
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2.8.5 Criterii si dovezi pentru a obtine calitatea de evaluator

Criterii

Dovada indeplinirii criteriilor

Cunostinte tehnice, abilitati practice si
experientd In domeniul operatiunilor cu
ferastraul mecanic

Cunostinte tehnice si abilitati in utilizarea
ferastraielor mecanice. Dovada prin
certificate sau diplome n silvicultura /
sector verde

de exemplu,

- Certificatele nationale sau licente;

- Titulari de diplome de la colegii tehnice.

Alte documente nationale acceptate si

Experienta verificabila:

- Experienta dovedita prin inregistrari de la
angajatori actuali si anterioari legate de
aptitudini pentru ferastraie mecanice;

- Sau evaluarea tehnica in fata unui
evaluator.

Abilitati de comunicare si de instruire

Diploma sau certificat recunoscut la nivel
national

Experienta verificabild ca formator,
instructor, sau evaluator

Acest lucru ar trebui sa se refere la abilitati
de:

- judecata

- comunicare clara in forma orala si scrisa
- cooperare / abilitati sociale

Cunoasterea standardelor ECC, criteriilor
de evaluare

Certificat national sau licentd pentru a
efectua evaluarea

Sau

Certificat de participare emis de catre
Agentia Nationala

Independenta de formare a evaluatorilor.

Centrul de instruire / institutul care ofera
instruire si evaluare ECC raspunde pentru o
astfel de declaratie. Acestia declara
independenta prin separarea intre formare
si evaluare.

Primul ajutor

Diploma sau un certificat recunoscut la
nivel national
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3 Structura operationala

3.1 Structura operationala descrie modul in care functioneaza procesele organizatiei, cine
si pentru ce raspunde si ce documente si cui ii sunt necesare.
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3.3 Acreditarea evaluatorilor
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4 Standardele ECC

Standardele, modulele si fisele de punctaj respective sunt atasate in documentul aditional
»Standarde ECC, module si anexe”. Standardele sunt parti obligatorii ale manualului.

« ECC 1 - Intretinerea ferastraului mecanic si tiierea transversala

* ECC 2 - Doborarea simpla (de baza)

* ECC 3 - Doborarea avansata

* ECC 4 - Arbori doborati de vant

5 Anexe

Anexele la manual nu sunt documente obligatorii pentru membrii obisnuiti si membrii
extraordinari ai NA-urilor. Acestea ofera indrumare in cazurile in care nu exista
reglementdri nationale pe temele respective. Cu toate acestea ele pot fi declarate ca
obligatorii de catre o agentie nationala.

5.1 Codul de practica al evaluatorilor ECC

5.2 Note orientative pentru evaluatorul ECC

5.3 Fise de scor ECC
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