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Manualul EFESC 

 

1. Context şi obiective 

 

1.1 Evoluţii sectoriale 

Mobilitatea pădurilor şi a lucrătorilor din zona verde în interiorul Uniunii Europene este 

treptat în creştere. Unele ţări au sisteme de certificare demne de încredere pentru a testa 

cunoştinţele şi abilităţile acestor oameni, dar în nici un caz nu au toate ţările un astfel de 

certificat. 

 

Mai mult decât atât, este dificil să se evalueze meritele certificatelor străine. Elaborarea 

standardelor europene ar permite certificatelor naţionale să adauge o recunoaştere 

europeană a specificului lor, crescându-le astfel valoarea pentru lucrătorii care doresc să 

lucreze în alte state membre din UE. Un standard european dă altor ţări, care nu dispun de 

un astfel de certificat în acest moment, posibilitatea de a participa la un sistem recunoscut 

la nivel internaţional. 

 

Aceasta ar spori transparenţa şi mobilitatea în domeniul comerţului european şi, astfel, să 

consolideze silvicultura, sectorul de gestionare a zonei de cultură a arborilor şi a 

sectorului de gestionare a zonei verzi, în ceea ce priveşte utilizarea ferăstrăului mecanic. 

De asemenea, în unele ţări, certificarea este de dorit de către utilizatorii ocazionali ai 

ferăstraielor mecanice, ceea ce va spori securitatea şi sănătatea în rândul grupurilor ţintă 

neprofesioniste. 

 

Începând cu iunie 2009, în Europa activează o nouă organizaţie cunoscută sub numele: 

European Forestry and Environmental Skills Council [Consiliul european pentru 

activitatea forestiera şi de mediu]. EFESC a fost format ca rezultat al proiectului 

Leonard: „Evaluarea şi punerea în aplicare a certificării operatorilor de ferăstraie cu lanţ”. 

EFESC este o organizaţie în care sunt reprezentaţi delegaţi din diferite părţi interesate din 

întreaga Europă. 

 

Organizaţiile sunt prezentate de la centrele de formare, organizaţiile de ramură ale UE, 

ale industriei forestiere, sindicatele, producătorii de unelte, maşini şi echipamente pentru 

muncă forestieră sau de muncă pentru mediu, sistemele de certificare. 
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1.1 Obiective  

Obiectivul acestui consiliu este:  

- Elaborarea de standarde minime de calificare în meserii cum ar fi silvicultura, 

amenajare a teritoriului, curăţarea arborilor şi / sau horticultura şi să contribuie la 

armonizarea şi îmbunătăţirea calificării în cele menţionate mai sus profesiile din Europa. 

 

- Îmbunătăţirea siguranţei pe baza instituirii standardelor  

 

- Îmbunătăţirea mobilităţii datorită capacităţii de schimb a certificatelor  

 

1.2 Cadru organizatoric  

Delegaţii EFESC sunt cu toţii membri ai Adunării Generale şi au preşedinţi aleşi în trei 

comisii / organisme, cunoscute sub numele de:  

• Comitetul de direcţie  

• Comitetul de standarde  

• Comisia de acreditare  

Consiliul dispune de un secretariat, care este condus de un membru ordinar al EFESC.  

 

1.3 Agenţia naţională  

În scopul de a asigura calitatea de a elibera certificatul EFESC sau logo-ul în interiorul 

fiecărei ţări, Consiliul va acredita şi va numi Agenţii Naţionale în fiecare ţară membră. 

Agenţia Naţională va aproba şi va audita centrele naţionale de formare şi / sau 

evaluatorii.  

 

1.4 Centre de formare şi evaluatori  

Centrele de formare şi evaluatorii pot utiliza un certificat EFESC şi / sau pot utiliza logo-

ul ECC pe propriul lor certificat, dacă acestea respectă criteriile stabilite de Consiliu. 
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2 Structura organizatorică  

Structura organizatorică este alcătuită din diferite organisme. Sistemul de operare (OS) 

descrie funcţiile şi explică ceea ce trebuie să facă şi ce fel de sarcini şi responsabilităţi au 

acestea. 
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2.1 Adunarea Generală (GA)  

 

2.1.1 Definiţie  

GA este cel mai înalt organism în ceea ce priveşte luarea deciziilor. GA este format din 

toţi membrii obişnuiţi. Toţi membrii obişnuiţi au drepturi egale de vot.  

 

2.1.2 Taxa de membru şi dreptul de vot 

Reprezentanţii din GA vor trebui să achite o taxă de membru de 250 € / an.  

 

2.1.3 Membrii GA ... din Agenţiile naţionale  

a. Organizaţiile de sănătate şi siguranţă la nivel european şi naţional. 

b. Reprezentanţii europeni ai  

- organizaţiilor din ramura de industrie  

- reprezentanţilor angajaţilor  

- centrelor de formare  

- producătorilor de maşini, unelte şi echipamente pentru silvicultură şi / sau activităţii de 

mediu  

- schemelor de certificare 

  

2.1.4 Sarcinile GA  

Adunarea generală îndeplineşte următoarele sarcini: 

- Decide şi modifică articolele documentului de statut juridic al consiliului; 

- Alege preşedinţii GA; 

- Alege membrii Comitetului executiv;  

- Alege membrii comisiei standard. 
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- Alege membrii comisiei de acreditare; 

- Aprobă bugetul şi conturile;  

- Decide cu privire la termenii şi condiţie de rambursare a cheltuielilor membrilor 

Consiliului executiv, comisiei de standardizare şi acreditare;  

- Decide structurile şi procesele organizatorice;  

- Decide asupra Standardelor EFESC;  

- Decide cu privire la procedurile de acreditare şi certificare;  

- Modifică manualul certificatului;  

- Elaborează condiţiile prealabile şi procedura prin care noii membri sunt admişi în 

reţeaua ECS. 

 

2.2 Comitetul executiv (EB)  

 

2.2.1 Compoziţie  

EB este format dintr-un minim de trei persoane: Preşedintele şi cei doi membri aleşi.  

Secretariatul funcţionează sub conducerea EB, primeşte sarcinile sale de la EB şi 

răspunde faţă de EB. Fiecare NA îşi primeste sarcinile prin intermediul secretariatului; în 

cazul apariţiei unor probleme, NA poate face apel la EB.  

 

2.2.2 Responsabilităţile EB  

- Pregăteşte politicile şi recomandările pentru GA;  

- Pune în aplicare politica şi deciziile GA;  

- Pune în aplicare şi stabileşte bugetul;  

- Pregăteşte şi prezintă activităţile internaţionale de PR;  

- Elaborează regulile de procedură de urmat pentru GA; 

- Pregăteşte structurile şi procesele organizatorice; 

- Pregăteşte contractul pentru a defini rolul, sarcinile, bugetul, etc., pentru secretariat;  

- Emiterea acreditări pentru NA; 

- Pregăteşte regulile de plată a cheltuielilor membrilor Comitetului executiv, comisiilor 

de standardizare şi de acreditare;  

- Pentru detalii suplimentare, se va consulta memorandumul de asociere. 
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2.3 Comisiile de standarizare (SCS)  

 

2.3.1 Definirea şi componenţa unei SCS  

SCS sunt organisme care elaborează şi menţin standardele EFESC în conformitate cu 

normele interne.  

Fiecare SCS include minimum trei persoane care pot invita alţi experţi, ingineri, 

consilieri şi consultanţi.  

Aceştia se întâlnesc cel puţin o dată pe an, în acelaşi timp ca şi GA.  

 

2.3.2 Alegerea:  

- membrii SCS-urilor sunt aleşi de către AG-uri din rândurile membrilor ordinari şi 

extraordinari ai EFESC; 

- membrii SCS-urilor sunt aleşi de către AG-uri din rândurile membrilor ordinari şi 

extraordinari pentru un mandat de trei ani;  

- membrii SCS-ului aleg un preşedinte, care va fi persoana de contact faţă de EB şi 

celelalte organisme ale EFESC. Preşedintele are dreptul de a participa la reuniunile EB cu 

titlu consultativ, dar fără drept de vot.  

 

2.3.3 Responsabilităţile SCS  

- Să pregătească standardele (nivelurile) pentru certificatele respective;  

- Să ajusteze standardele (nivelurile) după testările iniţiale;  

- Să organizeze actualizarea standardelor (nivelelor) ca un proces continuu de 

îmbunătăţire;   

- Să definească criterii şi procese pentru examene;  

- Să definească criterii pentru evaluatori. 
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2.4 Comisia de acreditare (AC)  

 

2.4.1 Definiţie  

AC defineşte şi menţine acreditarea, certificarea şi procedurilor audit din cadrul EFESC. 

AC joacă un rol consultativ pentru EB, privind aspectele relevante; membrii AC sunt 

independenţi de EB. AC poate invita alţi membri ai GA sau a altor experţi pentru 

consultanţă. AC se întruneşte cel puţin o dată pe an, în acelaşi timp cu GA.  

 

2.4.2 Compoziţia alegerilor  

- Membrii AC sunt aleşi de GA dintre membrii ordinari şi extraordinari pentru un mandat 

de trei ani.  

- Membrii AC aleg un preşedinte care va fi persoana de contact faţă de EB şi de celelalte 

organe ale EFESC. Preşedintele are dreptul de a participa la reuniunile EB cu titlu 

consultativ, dar fără drept de vot. 

 

2.4.3 Răspunderile AC  

- Să stabilească termenii de stabilire şi menţinere a sistemului de asigurare a calităţii şi de 

gestionare al EFESC;  

- Să pregătească, să documenteze şi să menţină criteriile pentru NA-uri.  

- Să pregătească, să pune în aplicare şi acrediteze NA-urile.  

- Să definească procedurile de certificare şi de audit. 
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2.5 Secretariatul (S)  

 

2.5.1 Definiţie  

 

Secretariatul este organizaţia gazdă a ECC. S sarcinle de la EB şi este răspunzător în faţa 

EB. Rolul acestuia este de a pune în aplicare activităţi de organizare, administrative şi de 

PR. Există doar un singur Secretariat pentru organizare.  

În contractul dintre EFESC şi S, termenii, condiţiile şi responsabilităţile sunt stabilite.  

 

2.5.2 Responsabilităţile S  

- activitatea administrativă;  

- organizarea întrunirilor, etc.;  

- implementarea activităţilor de PR;  

- construirea şi întreţinerea site-ului pe internet;  

- emiterea de acreditări pentru reprezentanţii naţionali;  

- stabilirea şi întreţinerea bazei de date pentru certificate;  

- coordonarea auditurilor aleatoare de la egal la egal;  

- căutarea de sponsorizare;  

- pregătirea dosarului pentru obţinerea statutului legal nume + protejarea numelui şi logo-

ului;  

- ... 

 

2.6 Agenţia Naţională (NA)  

 

2.6.1 Definiţie  

 

O organizaţie care este acreditată de către Comitetul executiv şi care are dreptul să emită 

certificate prin intermediul centrelor de formare sau evaluatorilor, care oferă pregătire, 

instruire sau evaluare în conformitate cu regulamentele EFESC, după ce au fost evaluate 

de către un auditor. Agenţiile naţionale funcţionează ca infrastructură de facilitare între 

AC şi Centrele de formare şi evaluatori. 
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2.6.2 Compoziţie, condiţii prealabile  

Reprezentanţii naţionali pot fi centrele de formare forestiere, întreprinderile profesionale 

individuale, organizaţiile guvernamentale, care pot fi acreditate de AC sau NA. Numai o 

singură NA este posibilă pentru fiecare ţară. În cazul în care nu există nicio NA într-o 

ţară, o NA a unei ţări vecine poate îndeplini rolul acesteia.  

 

2.6.3 Criterii pentru infiinţarea unei NA:  

Criteriile şi dovezile respective sunt prezentate în tabelul de mai jos: 

 

Criterii Dovada îndeplinirii criteriilor 

Organizaţia ar trebui să fie bine integrată în 

cadrul de sprijin naţional. Aceştia trebuie 

să reprezintă diferitele organizaţii 

interesate. 

Calitatea de membru în silvicultură sau 

într-o organizaţie verde; sau într-o parte a 

administraţiei silvice, website 

Trebuie să fie persoană juridică Document de forma companie (d.ex., 

Limited), document juridic 

Trebuie să aibă sau să aibă acces la mână 

de lucru pentru a juca rolul de facilitator / 

organizator 

Numărul de personal 

Trebuie să aibă acces la personal calificat Calificarea personalului  

- să înregistreze calificările personalului;   

- certificate formale sau experienţă 

recunoscută;  

- descrierea funcţiilor şi cerinţelor de 

calificare;   

Trebuie să aibă un sistem de asigurare a 

calităţii 

Certificat extern de asigurare a calităţii sau 

un sistem documentat intern de asigurare a 

calităţii 

Trebuie să fie de acord cu standardele 

EFESC 

Scrisoarea standardizată de acord cu 

standardele EFESC. Acest lucru nu este 

posibil deoarece nu s-a căzut de acord 

privitor la standarde şi la procedurila de 

testare. 

Trebuie să aibă experienţă în instruire şi / 

sau certificare în domeniul sistemeului de 

certificare EFECS 

Conceptul global sau similar:  

- politică  

- descrierea activităţilor  

- raportul anual / rezumat în limba engleză 
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- Documentele solicitate sau secţiunile relevante ale documentelor trebuie să fie traduse şi 

prezentate în limba engleză.  

 

2.6.4 Proceduri de acreditare pentru a deveni NA:  

AC va acredita organizaţia şi, după acreditarea cu succes, EB va elibera documentul de 

acreditare a Agenţiei Naţionale.  

 

Notă: Din motive de organizare, este posibilă existenţa doar a unei singure NA pe ţară, 

adică un singur punct naţional de contact. NA poate alege modul în care aranjeaza 

structura organizatorică în cadrul ţării cu, de exemplu, birouri regionale.  

 

2.6.5 Responsabilităţile NA  

- Să numească şi să gestioneze auditorii care va audita TU-urile / TP-urile şi / sau 

evaluatorii;  

- Să păstreze baza de date de candidati certificaţi legată de o bază de date europeană;  

- Să păstreze baza de date a Centrelor de formare şi evaluatorilor;  

- Să pună în aplicare un proces de asigurare a calităţii pentru centrele de formare şi a 

evaluatorilor, să includă competenţa evaluatorilor;  

- Să gestioneze situaţia financiară proprie;  

- Să promoveze standardele UE (toate activităţile de PR):  

 a. Să dezvolte acceptare în inductria forestieră şi industria de mediu;  

 b. Să coordoneze participanţii la nivel naţional (a se vedea memorandumul) 

- În cazul în care apare orice schimbare majoră într-unul dintre criteriile de mai sus, acest 

lucru trebuie să fie raportat la AC. AC decide dacă trebuie să fie pus în aplicare o nouă 

procedura de acreditare.  

- Să decidă cu privire la procedurile prin care certificatul se eliberează candidaţilor. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

p. 13 



2.7 Metodă de acreditare a centrului (Centre de formare acreditate):  

 

2.7.1 Definiţie  

Centrele de formare sunt organizaţii sau instituţii care sunt înregistrate cu EFESC pentru 

a oferi şi / sau de a efectua evaluări.  

 

2.7.2 Condiţii preliminare / criterii pentru înfiimţarea unui centru de evaluare acreditat:  

- să aibă propria sa procedură de asigurare a calităţii pentru centrele de evaluare şi 

evaluatori;  

- să aibă propria sa procedură de asigurare a calităţii pentru formare (schemă de evaluare 

a clienţilor);  

- să dispună de resursele necesare (de exemplu, acces la arbori);  

- să aibă un sistem de administrare;  

- să aibă politici publicate (de exemplu, sănătate şi siguranţă);  

- să aibă formatori şi / sau evaluatori calificaţi conform standardelor naţionale;  

- furnizorul trebuie să folosească evaluatori autorizaţi, care au cunoştinţe la zi cu privire 

la cele mai recente reglementări de certificare;  

- să lucreze în conformitate cu o schemă / protocol de evaluare.  

 

2.7.3 Sarcini  

- Centrele de formare pregătesc şi evaluează candidaţii în conformitate cu standardele 

minime stabilite;  

- Formarea şi evaluarea trebuie să fie separate. 

 

2.7.4 Procedură:  

- Centrele de formare sunt auditate de către Agenţia Naţională. În cazul în care în ţara 

respectivă nu există o Agenţie Naţională, auditarea poate fi făcută de o altă Agenţie 

Naţională.  

- După auditarea cu succes, Centrul de formare poate emite respectivele certificate UE 

participanţilor câştigători. În cazul utilizării unui certificat existent, organizaţiei, se poate 

aplica un logo UE suplimentar. 
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- Furnizorii de formare autorizaţi vor fi înregistraţi într-o bază de date naţională a NA şi 

pe site-ul web al organizaţiei europene; cel puţin o dată la trei ani, furnizorii de formare 

sunt supuşi unui audit extern. 

- Furnizorul poate pierde licenţa atunci când rapoartele de auditare externă sunt în 

contradicţie cu criteriile iniţiale. 

 

2.8 Metoda de acreditare a evaluatorilor (Evaluatori acreditaţi) 

 

2.8.1 Definiţie 

Evaluatorii sunt instituţii sau organizaţii care pot efectua evaluări ale candidaţilor. 

 

2.8.2 Condiţii prealabile / criterii pentru a deveni un evaluator: 

- Să aibă  propria sa procedură de asigurare a calităţii pentru evaluarea clientului; 

- Trebuie să aibă resursele necesare (de exemplu, acces la arbori); 

- Să aibă un sistem de administrare; 

- Să aibă politici publicate (de exemplu, sănătate şi siguranţă); 

- Să dispună de evaluatori calificaţi la standardele naţionale; 

- Să acţioneze în conformitate cu o schemă / protocol de evaluare. 

 

2.8.3 Sarcini 

- Evaluatorii apreciază candidaţii în conformitate cu standardele minime stabilite; 

- Evaluatorii pot elibera un certificat UE / sau logo-ul UE acelor candidaţi care 

îndeplinesc standardul ECS după ce a fost evaluaţi de către un evaluator calificat. 

 

2.8.4 Procedură: 

- Evaluatorii sunt auditaţi de către Agenţia Naţională. În cazul în care nu există o agenţie 

naţională în ţara respectivă, o altă AN poate efectua auditul. 
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- Evaluatorii acreditaţi vor fi înregistraţi într-o bază de date naţională a NA şi pe site-ul 

web al organizaţiei europene; cel puţin o dată la trei ani, evaluatorii vor fi supuşi unui 

audit extern. 

 

- Evaluatorului poate pierde licenţa atunci când raportul de auditare externă este în 

contradicţie cu criteriile iniţiale. 
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2.8.5 Criterii şi dovezi pentru a obţine calitatea de evaluator 

 

Criterii Dovada îndeplinirii criteriilor 

Cunoştinţe tehnice, abilităţi practice şi 

experienţă în domeniul operaţiunilor cu 

ferăstrăul mecanic 

Cunoştinţe tehnice şi abilităţi în utilizarea 

ferăstraielor mecanice. Dovada prin 

certificate sau diplome în silvicultură / 

sector verde 

de exemplu, 

- Certificatele naţionale sau licenţe; 

- Titulari de diplome de la colegii tehnice. 

 

Alte documente naţionale acceptate şi 

 

Experienţa verificabilă: 

- Experienţa dovedită prin înregistrări de la 

angajatori actuali şi anterioari legate de 

aptitudini pentru ferăstraie mecanice; 

- Sau evaluarea tehnică în faţa unui 

evaluator. 

Abilităţi de comunicare şi de instruire Diplomă sau certificat recunoscut la nivel 

naţional 

 

Experienţa verificabilă ca formator, 

instructor, sau evaluator 

Acest lucru ar trebui să se refere la abilităţi 

de: 

- judecata 

- comunicare clară în formă orală şi scrisă 

- cooperare / abilităţi sociale 

Cunoaşterea standardelor ECC, criteriilor 

de evaluare 

Certificat naţional sau licenţă pentru a 

efectua evaluarea 

sau 

Certificat de participare emis de către 

Agenţia Naţională 

Independenţa de formare a evaluatorilor. Centrul de instruire / institutul care oferă 

instruire şi evaluare ECC răspunde pentru o 

astfel de declaraţie. Aceştia declară 

independenţa prin separarea între formare 

şi evaluare. 

Primul ajutor Diplomă sau un certificat recunoscut la 

nivel naţional 
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3 Structura operaţională 

 

3.1 Structura operaţională descrie modul în care funcţionează procesele organizaţiei, cine 

şi pentru ce răspunde şi ce documente şi cui îi sunt necesare. 
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3.3 Acreditarea evaluatorilor 
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4 Standardele ECC 

 

Standardele, modulele şi fişele de punctaj respective sunt ataşate în documentul adiţional 

„Standarde ECC, module şi anexe”. Standardele sunt părţi obligatorii ale manualului. 

• ECC 1 - Întreţinerea ferăstrăului mecanic şi tăierea transversală 

• ECC 2 - Doborârea simplă (de bază) 

• ECC 3 - Doborârea avansată 

• ECC 4 - Arbori doborâţi de vânt 

 

5 Anexe 

 

Anexele la manual nu sunt documente obligatorii pentru membrii obişnuiţi şi membrii 

extraordinari ai NA-urilor. Acestea oferă îndrumare în cazurile în care nu există 

reglementări naţionale pe temele respective. Cu toate acestea ele pot fi declarate ca 

obligatorii de către o agenţie naţională. 

 

5.1 Codul de practică al evaluatorilor ECC 

 

5.2 Note orientative pentru evaluatorul ECC 

 

5.3 Fişe de scor ECC 
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