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Zalacznik 4:
Definicje termindw EFESC
Weryfikator

Weryfikator wspiera jakoS¢ ocen przeprowadzanych przez Asesordw.

Zapewnia to zgodnosSC kwalifikacji z wymogami regulacyjnymi, a jednoczeSnie zapewnia
Asesorom i OSrodkom doradztwo, wsparcie i aktualng wiedze specjalistyczng w branzy.
Oprocz rutynowej weryfikacji, nalezy utrzymywac efektywne relacje robocze z Asesorami w
celu planowania i monitorowania dziatan z zakresu zapewnienia jako$ci oraz zapewnienia
kompetenc;ji i wiedzy specjalistycznej w branzy.

Obowigzki Weryfikatora obejmujg:

e Udzielanie porad i wskazowek dotyczgcych kwalifikacji technicznych Asesorom,
Audytorom, Dziatowi Rozwoju Produktu, O$rodkom i Zespotowi ds. Zapewnienia
Jako$ci.

e \Wspieranie Asesorow poprzez prowadzenie Aktualizacji Technicznych i wydarzenh
zwigzanych z ustanawianiem Standardéw oraz pomaganie im w zdobywaniu dalszych
szkolen i kwalifikacji.

e COcenianie i raportowanie Asesorowi, OSrodkom i/lub Agencjom Narodowym
postepowania Asesoréow, ich kompetencji zawodowych i CPD (ciggly rozwdj
zawodowy) poprzez Ocen€ Techniczng i Weryfikacje.

Ocena techniczna

Proces ten polega na ocenie umiejetnoSci wymaganych do uzyskania kwalifikacji przez
Asesora w obecno$ci Weryfikatora.

Asesor bedzie zobowigzany do przeprowadzenia tego procesu przy dodawaniu nowych
umiejetnosci do swojego portfolio.

Poziom umiejetnosci powinien przewyzszaC poziom kandydata ubiegajgcego sie o Certyfikat
Kompetencji.

Wiedza i zrozumienie kwalifikacji powinny by€ rowniez szersze i gtebsze.

Weryfikacja

Jest to proces, w ktorym weryfikator obserwuje ocene.

Kompetencje i umiejetnosci asesora sg oceniane podczas oceny kandydata.

Asesor otrzyma Raport z Weryfikacji z pisemng informacjg zwrotng dotyczgcg wszelkich
ulepszen lub dalszych dziatan, ktére mogg byC konieczne.
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Jest to jeden z etapdw procesu, w ktérym Asesor staje si€ i pozostaje ,,aktywny”.

Aktualizacja techniczna

Jest to proces, dzieki ktéoremu Asesor jest na biezgco z tym, co dzieje sie w branzy, a takze w
EFESC i innych odpowiednich organizacjach.

To kolejny element procesu utrzymywania ,,aktywnosci” jako Asesor.

Regularne aktualizacje bedg organizowane przez Agencje Narodowe i/lub Centra Oceny:
poinformujg one Asesora o miejscach, datach i tresci takich szkolenh i wydarzen zwigzanych z
ustalaniem standardow.

Nalezy to potaczy¢é z przygotowaniem pliku Portfolio/CPD Continuing Professional
Development (Cigglty Rozwdj Zawodowy), ktéry musi by¢ udostepniony podczas Weryfikacji
lub w razie potrzeby, np. podczas Oceny Technicznej lub audytu Centrum/Agencji
Narodowej.

Audyt

Jest to oficjalna kontrola proceséw i dokumentacji oceny kazdej organizacji.
Dokumentacja bedzie obejmowac dowody zapewnienia jakoSci.

Centra Oceny bedg audytowane przez Agencje Narodowe.

Agencje Narodowe bedg audytowane przez Komisje Akredytacyjng EFESC.

CPD (Continuing Professional Development): ciggly rozwdj zawodowy

Proces Sledzenia i dokumentowania umiejetnoSci, wiedzy i doswiadczenia, ktére Asesor
zdobywa, zaréwno formalnie, jak i nieformalnie, w trakcie pracy, poza wszelkim szkoleniem
wstepnym.

Jest to zapis tego, czego Asesor doswiadcza, czego si€ uczy i co nastepnie stosuje w miejscu
pracy.

Portfolio moze by¢ w formie pisemne;j lub cyfrowe;j.

‘MUSI ‘ v ‘POWINIEN’

W przypadku wymagan EFESC termin ,,musi” jest uzywany w celu odzwierciedlenia wymogu
prawnego, natomiast termin ,powinien” jest uzywany w celu odzwierciedlenia wymogu
dobrej praktyki, ktéry uznaje, ze w wyjgtkowych przypadkach mogg istnie¢ powody

rozbieznosSci.

Waznos¢ Europejskich Certyfikatow Pit Lancuchowych Ecc
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Certyfikaty sg wydawane na cate Zycie, tj. nie tracg waznosSci. Jednak EFESC zdecydowanie
zaleca odbywanie szkolen doszkalajgcych co 3 do 5 lat, aby zapewniC aktualizacje wiedzy i
umiejetnosci.

Za organizacje szkolen doszkalajgcych (lub podnoszgcych kwalifikacje) odpowiada posiadacz
certyfikatu, a nie EFESC.

Szkolenia doszkalajgce mogg byC realizowane w réznych formach, na przyktad: formalne
szkolenia doszkalajgce, warsztaty umiejetnosci praktycznych, udokumentowane szkolenia
,W firmie”, podnoszenie kwalifikacji w wyzszej jednostce ECC lub w innym systemie
uzgodnionym z Narodowg Agencja.

Niektore Narodowe Agencje posiadajg formalny system szkolen doszkalajgcych (na przyktad
na podstawie wytycznych rzgdowych); zazwyczaj wystarcza to do spetnienia powyZszych
wytycznych.
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